
ΗΓΕΣΙΑ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΗΓΕΤΙΚΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ
Η σύλληψη ενός οράματος, η διάδοσή του στους συνεργάτες ώστε να το ενστερνιστούν και η σύνδεσή του με τις καθημερινές εργασίες τους

Η ενδυνάμωση, η ανάπτυξη, η παρακίνηση και η εμψύχωση των συνεργατών

Η επιβράβευση των ατόμων

Η δημιουργία ομάδας και η δημιουργία καλού κλίματος σε αυτή

Η διαμόρφωση στόχων και σχεδίων για την υλοποίησή τους

Η συνεχής βελτίωση των ατόμων, των μέσων, των διαδικασιών και συστημάτων και οι καινοτομίες

Η παρακολούθηση του περιβάλλοντος, η αντιμετώπιση των περιορισμών και απειλών και η αξιοποίηση των ευκαιριών

Η ανάπτυξη της παιδείας (νοοτροπίας - κουλτούρας) στο χώρο της ευθύνης του

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΗΓΕΤΗ
Προϊστάμενος

Διορίζεται

Στηρίζεται στην τυπική εξουσία

Ελέγχει

Εμπνέει φόβο

Μιλά στο μυαλό

Δέχεται και διαχειρίζεται την υπάρχουσα κατάσταση

Ηγέτης
Αναδεικνύεται

Πείθει

Περνά όραμα

Εμπνέει

Προκαλεί εκτίμηση

Καινοτομεί

Κερδίζει την εμπιστοσύνη

Μιλά στην καρδιά

ΠΗΓΕΣ ΔΥΝΑΜΗΣ

Ανταμοιβής και τιμωρίας
Η δυνατότητα του ηγέτη να ικανοποιεί ανάγκες ή να επιβάλει ποινές

Αναφοράς
Άτομο πρότυπο ή σημείο αναφοράς, με χαρίσματα που εντυπωσιάζουν και τον αναγορεύουν αρχηγό

Ειδικών
Λόγω ειδικών γνώσεων και πείρας του ηγέτη σε ένα ειδικό θέμα

Πληροφοριών
Η κατοχή των πληροφοριών και ο έλεγχος των μηχανισμών μεταβίβασής τους
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