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Υπήρχαν εποχές όπου ο γιος του φούρναρη δεν είχε άλλη επιλογή από το να 
γίνει και αυτός φούρναρης. Αυτό όµως δεν ισχύει πια. Τα καλά νέα είναι ότι 
σήµερα, µπορείς να επιλέξεις να κάνεις ότι επιθυµείς στην ζωή σου! Τα άσχηµα 
νέα: πρέπει να επιλέξεις – και είναι λίγοι αυτοί που γνωρίζουν πως να δουλέψουν 
µε τον εαυτό τους για να καταλήξουν στην σωστή απόφαση. 

Οπότε, τι θα κάνεις µε την ζωή σου; Με το να το σκέφτεσαι 
συνέχεια, πιθανός να µην σε πάει πολύ µακριά. Μια 
εναλλακτική προσέγγιση είναι να εντοπίσεις µε τι 
απολαµβάνεις να ασχολείσαι και τι είναι αυτό που σε έλκει σε 
µια εργασία, ενώ παράλληλα να διερευνήσεις τι επαγγέλµατα 
υπάρχουν σε σχέση µε αυτά. Ανακαλύπτοντας τι υπάρχει σε 
προσφορά «εκεί έξω» θα σε βοηθήσει να κατανοήσεις 
καλύτερα τις ανάγκες σου και τι είναι αυτό µε το οποίο 
πραγµατικά επιθυµείς να ασχοληθείς. Μόλις καταλήξεις στο 
ποιοι είναι οι στόχοι σου, θα είναι ευκολότερο για σένα να προσδιορίσεις το µονοπάτι της καριέρας σου 
και να έχεις το κίνητρο να δεσµευτείς σε αυτό.  

 
Ποια είναι τα επαγγέλµατα του 
µέλλοντος στην Ελλάδα; 
 
Θα είναι επαγγέλµατα που 
αφορούν την παραγωγή 
γενοσήµων φαρµάκων, τις 
ιχθυοκαλλιέργειες, τον ιατρικό 
τουρισµό, την φροντίδα για την 
τρίτη ηλικία και τους χρόνια 
ασθενείς, τη δηµιουργία 
περιφερειακών 
διαµετακοµιστικών κόµβων, την 
ανακύκλωση και τη διαχείριση 
αποβλήτων και γενικότερα τις 
νέες µορφές ενέργειας. 
 

Ποια θα είναι τα πιο 
ακριβοπληρωµένα 
επαγγέλµατα; 
 
Ειδικός Ανάπτυξης Συστηµάτων 
Αειφόρου Ανάπτυξης, 
∆ιαχειριστής Ανανεώσιµης 
Ενέργειας, Κλιµατολόγος-
Περιβαλλοντολόγος, 
Mετεωρολόγος, ∆ικηγόρος 
Περιβαλλοντικού ∆ικαίου κ.α. 
σχετικά µε την πράσινη 
ανάπτυξη. 
 
 
 

Ποια άλλα επαγγέλµατα θα 
έχουν αυξηµένη ζήτηση; 
 
Αναλυτές αγοράς, λογιστές, 
προσωπικοί χρηµατοοικονοµικοί 
σύµβουλοι & σύµβουλοι 
επιχειρήσεων,  µηχανικοί 
λογισµικού, καθώς και 
επαγγέλµατα που σχετίζονται µε 
την δηµιουργία ιστοσελίδων, την 
υγειονοµική περίθαλψη & 
αποκατάσταση υγείας, τις ξένες 
γλώσσες (διερµηνείς, 
µεταφραστές) και τις υπηρεσίες 
ασφάλειας.

ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α ΠΕΡΙΠΟΥ 130 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΕΝΑΙ 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΣΕ ΕΝΝΕΑ 
ΒΑΣΙΚΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  
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Ανάγκες και Κίνητρα  
Η κατανόηση των αναγκών σου αποτελεί το πρώτο βήµα για την ανακάλυψη του τι επιθυµείς να κάνεις.  

� Υψηλή ενέργεια και στρες, ή ήπια ενέργεια και ηρεµία; Σε τι περιβάλλον νιώθεις καλά;  
� Συνεργασία; Ανταγωνισµός; ∆ιοίκηση; Μάρκετινγκ; Τι είδους σχέσεις προτιµάς να έχεις µε τους 

συνεργάτες σου; 
� Επιθυµείς να εργάζεσαι για να ζεις ή να ζεις για να εργάζεσαι; Με άλλα λόγια: θέλεις να αφιερώσεις 

την ζωή σου στην δουλειά ή απλώς θέλεις η εργασία σου να καλύπτει τα έξοδα της ζωής σου; 
� Θα ήθελες να είσαι υπερβολικά πλούσιος; Ή απλώς να έχεις τα απαραίτητα χρήµατα για να ζεις 

αξιοπρεπώς; Τελικά είναι τα χρήµατα πολύ σηµαντικά για σένα; 

Οι δεξιότητες σου  
Όταν απολαµβάνεις αυτό που κάνεις, το κάνεις καλά  - 
και µια δουλειά υψηλής ποιότητας πάντα δίνει µεγάλη 
ενθάρρυνση!  

Οπότε, τι είναι αυτό στο οποίο είσαι καλός/ καλή; Η  
απάντηση δεν χρειάζεται να είναι: «στα µαθηµατικά», 
«στις επιστήµες», ή «στις γλώσσες». Έχεις ένα µεγάλο 
δίκτυο φίλων και οργανώνεις καταπληκτικά πάρτι; 
Αυτή είναι επίσης µια δεξιότητα και µάλιστα αρκετά 
σηµαντική!   

Αναλογίσου όλα τα πράγµατα µε τα οποία 
απολαµβάνεις να ασχολείσαι στην προσωπική και 
σχολική σου ζωή, τις δεξιότητες που απαιτούνται και 
των αναλογιών τους στον εργασιακό χώρο. 

Ζωντανή ανακάλυψη  
Υπάρχει πληθώρα γραπτών πληροφοριών σχετικά µε τους διάφορους τοµείς εργασίας, αλλά καµία 
τέτοια πληροφορία δεν είναι τόσο πολύτιµη όσο η απευθείας επαφή µε έναν επαγγελµατία. Υπάρχουν 
πολλοί επαγγελµατίες που θα ήθελαν να µοιραστούν τον κόσµο τους µαζί σου και να σου δώσουν 
επίκαιρες πληροφορίες που σε αφορούν.  

Εύστοχες απαντήσεις σε καλές ερωτήσεις  
Πριν έρθεις σε επαφή µε οποιονδήποτε, σκέψου τις ερωτήσεις που θα ήθελες να θέσεις. Αναλογίσου: 
εάν δεν έχεις ξεκαθαρίσει τι πραγµατικά σε ενδιαφέρει να µάθεις, το άτοµο µε το οποίο θα µιλήσεις δεν 
θα ξέρει τι ακριβώς να σου πει. Και εάν οι ερωτήσεις σου είναι ασαφής, το ίδιο θα είναι και οι απαντήσεις 
που θα λάβεις.  

� Σας αρέσει η δουλειά σας;  
� Τι είναι αυτό που σας αρέσει στην δουλειά σας;  

� Κερδίζετε πολλά χρήµατα;  
� Ποιες είναι οι αµοιβές κατά µέσο όρο στον χώρο του επαγγέλµατος σας;  

Απολαµβάνεις... 

Να αναλύεις; Να γράφεις σε µπλόγκ;  Να 
χορεύεις; Να εξηγείς πράγµατα; Να 
φαντάζεσαι και να ανακαλύπτεις; Τις 
γλώσσες; Τα µαθηµατικά; Να οργανώνεις; 
Την έρευνα; Να µιλάς; Τα σπορ; Να κάνεις 
περίληψη των πληροφοριών; Να ταξιδεύεις; 
Να κατανοείς τους ανθρώπους; Να γράφεις;  

ΠΟΛΛΟΙ  ΝΕΟΙ ΠΙΣΤΕΥΟΥΝ ΟΤΙ ΟΙ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ∆ΕΝ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ ΓΙA 
ΑΥΤΟΥΣ. ΟΜΩΣ ΠΟΛΛΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΤΟΝΙΖΟΥΝ ΟΤΙ ΠΑΡΑΤΗΡΟΥΝ ΜΙΑ ΕΛΛΕΙΨΗ 
ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΛΕΥΡΑ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΟΣΜΟ ΤΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΤΟ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ ΕΙΝΑΙ ΑΠΛΟ: Ο ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΣ ΚΟΣΜΟΣ ΚΑΙ ΟΙ 
ΝΕΟΙ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΗΣΟΥΝ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΥΣ! 
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� Έχετε πολύ δουλειά;  
� Ποιο είναι το µέλλον στον κλάδο σας; Αναπτύσσεται;  

� Χρειάζεται κάποιος να είναι πολύ έξυπνος για να κάνει αυτή την δουλειά;  
� Ποιες δεξιότητες και προσόντα είναι απαραίτητα για να κάνει κάποιος την δουλειά σας;  

Οι «κακές» ερωτήσεις είναι υποκειµενικές: οι απαντήσεις που θα λάβεις θα αφορούν αυτά που πιστεύει  
προσωπικά το άτοµο και όχι αντικειµενικές πληροφορίες, τις οποίες θα µπορείς να αξιολογήσεις.  

Εποµένως, για να έχεις µια συζήτηση η οποία θα σου δώσει ενδιαφέρουσες και χρήσιµες απαντήσεις, 
αναλογίσου ποια είναι αυτά που πραγµατικά χρειάζεται να µάθεις.  

Φύλλο εργασίας Ι: Μπορώ να σε βοηθήσω µε αυτό!    

Μόλις προσδιορίσεις ποιες είναι οι ερωτήσεις σου, ξεκίνησε µε το να ρωτάς επαγγελµατίες που 
υπάρχουν στο άµεσο περιβάλλον σου, για παράδειγµα ανάµεσα στην οικογένεια σου και στους φίλους 
σου. Εάν οι απαντήσεις δεν σε ικανοποιούν, προσπάθησε να βελτιώσεις τις ερωτήσεις που έθεσες.  

Πως θα έρθεις σε επαφή µε µια εταιρία;  
Μόλις διαµορφώσεις τις ερωτήσεις σου, 
φτιάξε µια λίστα µε εταιρίες στην γειτονιά ή 
την πόλη σου και στην συνέχεια διάλεξε αυτές 
που ανήκουν στους κλάδους που σε 
ενδιαφέρουν. Επισκέψου τον δικτυακό τους 
τόπο για να αποκτήσεις µια καλύτερη εικόνα 
των δραστηριοτήτων τους. Μετά 
επικοινώνησε µαζί τους για να τους πεις πως 
θα ήθελες να µάθεις περισσότερα για την 
δουλειά τους. Ξεκίνησε απ’ το να στείλεις ένα 
e-mail και εάν µετά από µερικές µέρες δεν 
έχεις λάβεις απάντηση, τηλεφώνησε. 

Φύλλο εργασίας ΙΙ: Μπορώ να σε βοηθήσω µε αυτό το µέρος!    

Ο στόχος σου είναι να αποκτήσεις µια καλοκαιρινή δουλειά ή να κάνεις πρακτική εξάσκηση. Εάν όµως 
αυτό δεν είναι εφικτό, ακόµα και µια επίσκεψη στην εταιρία για µια συζήτηση µε το προσωπικό θα είναι 
πολύ χρήσιµη. Εάν θέσεις τις σωστές ερωτήσεις, δεν βγεις σίγουρα νικητής! 

Γιατί να επισκεφθείς εταιρίες οι οποίες δεν µπορούν να σου προσφέρουν εργασία ή την δυνατότητα 
πρακτικής εξάσκησης;  

� Για να ανακαλύψεις διαφορετικά επαγγέλµατα και οικονοµικούς κλάδους,  
� Για να δηµιουργήσεις ένα δίκτυο από επαγγελµατικές επαφές,  
� Για να εξοικειωθείς µε το εργασιακό περιβάλλον.  

Κίνητρα και σχεδιασµός  
Η κατανόησης του εργασιακού κόσµου είναι απαραίτητη για να 
σχεδιάσεις την µελλοντική σου επαγγελµατική πορεία, αλλά δεν 
είναι αρκετή. Αυτό που επιλέγεις να κάνεις θα πρέπει να 
ταιριάζει µε τις δεξιότητες και τις ανάγκες σου και το κυριότερο 
είναι να έχεις ισχυρό κίνητρο.  

Αναλογίσου: έχεις στο µυαλό σου µια εικόνα του εαυτού σου να κάνει µια συγκεκριµένη δουλειά; 
Πράγµατι έχεις πολλά να προσφέρεις στον κόσµο και θέλεις κάποια πράγµατα ως ανταπόδοση. Όµως, 
πιθανός να µην συµβεί αµέσως: χρειάζεται να σχεδιάσεις ένα πλάνο για να σε οδηγήσει στην σωστή 
κατεύθυνση. Θα πρέπει να είσαι ρεαλιστικός και να αποκτάς όσο περισσότερα προσόντα µπορείς.  
Μήπως ο στόχος σου απαιτεί να εξασκηθείς περισσότερο; Μήπως χρειάζονται συγκεκριµένοι βαθµοί; 
Μήπως θα πρέπει να ζήσεις µια πολύ απλή ζωή για ένα µικρό διάστηµα; Μήπως να ζήσεις στο 
εξωτερικό;  

Φύλλο εργασίας ΙΙΙ: Μπορώ να σε βοηθήσω να σχεδιάσεις το πλάνο δράσης σου!    

Εάν δεν σε ενδιαφέρει καθόλου να εργαστείς για 
µια εταιρία, µπορείς να σκεφτείς και τις 
ΜΚΟ...Υπάρχει επίσης και η κοινωνική 
επιχειρηµατικότητα!  Γιατί να µην ξεκινήσεις µια 
δική σου επιχείρηση;  

www.paratiritirio.gr 

www.metavallon.org 

 

ΑΠΟ ΤΑ ΚΙΝΗΤΡΑ ΣΟΥ ΕΞΑΡΤΑΤΑΙ 
ΤΟ ΠΟΣΟ ΘΑ ΑΠΟΛΑΜΒΑΝΕΙΣ ΤΗΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΟΥ.  
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Η πραγµατικότητα για το πλάνο δράσης σου είναι ότι θα χρειαστεί προσπάθεια και χρόνο. Εάν θέλεις 
όντως να επιτύχεις τον στόχο σου και εάν έχεις ισχυρά κίνητρα, θα το καταφέρεις. 

 

 

Τίποτα δεν είναι για πάντα.. 
Και τέλος, ένα ακόµα βασικό στοιχείο για να έχεις υπόψη σου: παρόλο που χρειάζεται να σκεφτείς 
σοβαρά τι θα κάνετε στην ζωή σου, όποια επιλογή κι αν κάνεις δεν είναι απαραίτητο να είναι για πάντα! 

Στην πορεία της ζωής, θα αλλάξεις ως άνθρωπος, θα αλλάξουν οι ανάγκες σου και θα είναι πάντα εφικτό 
να αλλάξεις επαγγελµατική κατεύθυνση. Για αυτό έχουν υπάρχουν τα προγράµµατα δια βίου µάθησης. 
Το σηµαντικό είναι να το γνωρίζεις και να µην συνεχίζεις να κάνετε µια δουλειά που δεν σου ταιριάζει 
πια. Να θυµάσαι ότι όλα είναι ζήτηµα κινήτρων!  

Για περισσότερες πληροφορίες: 

Επαγγελµατικός Προσανατολισµός http://sep4u.gr 
ΟΑΕ∆ («Υπηρεσίες συµβουλευτικής»)                                                               www.oaed.gr  
Κέντρο Πληροφόρησης εργαζοµένων & ανέργων                                            www.kepea.gr  
Κέντρα Συµβουλευτικής & Προσανατολισµού                   www.ekep.gr/Guidance/kesyp.asp 
 

� Θέλω πραγµατικά να κάνω ότι χρειάζεται για να 
επιτύχω τον στόχο µου; Αξίζει τον κόπο; Εάν όχι, 
τότε πιθανός να µην έχεις βρει αυτό µε το οποίο 
πραγµατικά επιθυµείς να ασχοληθείς. Σε αυτή 
την περίπτωση θα πρέπει να επιστρέψεις στο 
πρώτο βήµα.  
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Φύλλο εργασίας Ι: Εύστοχες απαντήσεις σε καλές ερωτήσεις  

Τι θέλεις να µάθεις;  
Ποιος είναι ο στόχος των ερωτήσεων σου; Επιθυµείς να:  

� Εξοικειωθείς γενικά µε το εργασιακό περιβάλλον; 
� Γνωρίσεις έναν συγκεκριµένο κλάδο;  
� Κατανοήσεις πως είναι να εξασκείς ένα συγκεκριµένο επάγγελµα;  
� Μάθεις «πως είναι η ζωή» σε µια συγκεκριµένη επιχείρηση;  
� … 

Σκέψου τον στόχο/ τους στόχους των επισκέψεων σου σε εταιρίες και κατέγραψε τα παρακάτω:  

  

  

  

Ποιες ερωτήσεις θα πρέπει να 
θέσεις;  
Οι ερωτήσεις θα πρέπει να είναι: 

� Αντικειµενικές, ώστε να λάβεις 
αντικειµενικές απαντήσεις, τις οποίες θα 
µπορείς να αξιολογήσεις.   

� Σχετικές µε αυτά που χρειάζεσαι να 
µάθεις. Για παράδειγµα εάν ο στόχος 
σου είναι να µάθεις πως είναι η δουλειά 
σε µια συγκεκριµένη θέση, ρώτησε για 
τον φόρτο εργασίας, τα καθηµερινά 
καθήκοντα, τις ευθύνες, τον µισθό, τα 
προσόντα... 

  

Οι ερωτήσεις σου: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Πειραµατίσου θέτοντας τις ερωτήσεις στους συµµαθητές σου, στην οικογένεια ή στους φίλους σου. Εάν 
δεν λάβεις τις απαντήσεις που θα περίµενες, ή εάν οι ερωτήσεις σου δεν είναι κατανοητές, θα πρέπει να 
τις τροποποιήσεις. 

 

Λέξεις κλειδιά: 

(Βεβαιώσου ότι γνωρίζεις τι σηµαίνουν!) 

Προσόντα – Ευθύνες – Ανταγωνισµός – Άγχος – 
Οικογενειακή ζωή – Μισθός – Καριέρα – ∆ια βίου 
µάθηση – Συναδελφικές σχέσεις – Ήθος  της 
εταιρίας – Εργασιακή απόλαυση  – Εξέλιξη – 
Αγορά – Προµηθευτές – Πελάτες – ∆ηµόσιες 
σχέσεις – Εταιρική κοινωνική ευθύνη – 
Προτερήµατα / Μειονεκτήµατα της δουλειάς. 
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Φύλλο εργασίας ΙΙ: Πως έρχοµαι σε επαφή µε µια επιχείρηση; 

1. Λίστα επιχειρήσεων 
Ξεκίνησε κάνοντας «µια µικρή έρευνα αγοράς» για να 
εντοπίσεις τις επιχειρήσεις που βρίσκονται στην 
περιοχή σου (τηλεφωνικός κατάλογος, έρευνα στο 
διαδίκτυο, βόλτα στην περιοχή...), και σηµείωσε τον 
κλάδο στον οποίο ανήκουν. Στην συνέχεια, τσέκαρε 
αυτές που σου φαίνονται ενδιαφέρουσες.  

Η λίστα σου: 

Εταιρία ∆ικτυακός τόπος Κλάδος ���� 

Ράλλης http://www.rallis.gr Σούπερ Μάρκετ  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

� Γνωρίζω κάποιον που µπορεί να µε 
βοηθήσει να µάθω για το επάγγελµα που µε 
ενδιαφέρει ή να µε βοηθήσει να κάνω 
πρακτική άσκηση;  
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2. Έρευνα 
Το επόµενο βήµα είναι να ψάξεις για κάποια στοιχεία σχετικά µε τις όλες εταιρίες που επέλεξες και τον 
κλάδο τους, µε σκοπό να συµπληρώσεις την παρακάτω φόρµα:  

 

Όνοµα εταιρίας:  

Πρόεδρος/ ∆ιευθυντής:  

∆ικτυακός τόπος:  

Τηλέφωνο:  

E-mail:  

  

Με τι ασχολείται η εταιρία;   

Αριθµός εργαζοµένων:   

Τζίρος (τα τελευταία 5 χρόνια):   

Έτος ίδρυσης:  

  

Εργασιακός κλάδος:  

Εξέλιξη του κλάδου:   

Ο ρόλος της εταιρίας σε αυτόν 
τον κλάδο: (Υπεργολάβος; 
Έµπορος λιανικής; 
Χονδρέµπορος; Αντιπρόσωπος; ) 

 

Κύριοι ανταγωνιστές:  

Που κατατάσσεται η εταιρία σε 
σχέση µε τον ανταγωνισµό;   

∆υνατά σηµεία σε σχέση µε τον 
ανταγωνισµό:   

Αδύνατα σηµεία σε σχέση µε τον 
ανταγωνισµό:  

  

Κίνητρα:  (Επιθυµώ να µάθω περισσότερα για αυτή την εταιρία;) 
Αδύναµα – Μέτρια – Ισχυρά κίνητρα 

Παράγοντες που σε 
κινητοποιούν: 

Γιατί ενδιαφέρεσαι για αυτή την εταιρία; Φτιάξε µια λίστα σχετικά µε 
τα ενδιαφέροντα σου, τις δεξιότητες σου κλπ. 

 

Αυτές οι πληροφορίες θα σε βοηθήσουν να κατανοήσεις καλύτερα µε τις ασχολείται η επιχείρηση και να 
καταλήξεις εάν θέλεις να µάθεις περισσότερα. Εάν τελικά θέλεις, τα στοιχεία αυτά θα συµβάλλουν θετικά 
στην συζήτηση που θα έχεις µε στελέχη της εταιρίας καθώς θα δείξει το ενδιαφέρον σου στην εταιρία και 
τις δραστηριότητες της. Είναι σίγουρο ότι θα το προσέξουν και θα το εκτιµήσουν!  
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3. Επαφή  

E-mail 

Γράψτε το κείµενο ενός e-mail που θα χρησιµοποιούσες 
για να επικοινωνήσεις µε τις εταιρίες. Αυτό το e-mail θα 
πρέπει να αναφέρει: 

� Ποιος είστε (όνοµα, ηλικία, εάν σπουδάζεις, που 
και ποιο είναι το αντικείµενο των σπουδών σου) 

� Γιατί επικοινωνείς µε αυτή την εταιρία (για να 
ζητήσεις µια συνάντηση µε σκοπό να εξοικειωθείς 
µε την εταιρία, τον κλάδο ...)  

� Με ποιον θα ήθελες να µιλήσεις (τον υπεύθυνο 
προσωπικού, τον διευθυντή ενός συγκεκριµένου 
τµήµατος;)    

� Γιατί έρχεσαι σε επαφή µε την συγκεκριµένη εταιρία (γιατί ενδιαφέρεσαι, ποιοι είναι οι παράγοντες 
που σε κινητοποιούν;)   

� Ότι θα πάρεις την πρωτοβουλία να τους καλέσεις σε µερικές µέρες µετά την αποστολή του email; 
� Τα στοιχεία επικοινωνίας σου (e-mail, τηλέφωνο) 

 

Αντάλλαξε το κείµενο σου µε αυτό ενός συµµαθητή σου και επανεξέτασε:  

� Υπάρχουν ορθογραφικά ή συντακτικά λάθη;      
� Μπορείς να καταλάβεις εύκολα ποιος γράφει και τι ζητάει;   
� Υπάρχουν περιττές ή κακοδιατυπωµένες ερωτήσεις;  

Μπορείς να ζητήσεις σε κάποιον από την οικογένεια σου ή κάποιον γνωστό σου που εργάζεται στην 
εταιρία να ελέγξει το κείµενο σου. Μετά από αυτό είναι έτοιµο να το στείλεις! 

 

� Πρώτα επικοινώνησε µε e-mail. 
� Τηλεφώνησε µετά από µερικές 

µέρες. 
� Κράτησε σηµειώσεις µε τα στοιχεία 

κάθε ατόµου µε το οποίο 
επικοινωνείς σε κάθε εταιρία: 
ηµεροµηνία, ώρα, όνοµα και τίτλο 
υπαλλήλου, τα αποτελέσµατα της 
επαφής.  

� Μην στείλεις αµέσως το e-mail σε όλες τις εταιρίες 
της λίστας σου! Πρώτα δοκίµασε σε λίγες και 
προσάρµοσε το κείµενο ανάλογα µε τις απαντήσεις 
που θα λάβεις.  
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Τηλεφωνικές επαφές 

� Βεβαιώσου ότι βρίσκεσαι σε ένα ήσυχο µέρος, χωρίς περισπάσεις και θορύβους.  
� Στο τέλος κάθε επαφής, βεβαιώσου ότι κανόνισες µια νέα επαφή: εάν πρόκειται για συνάντηση,  

όρισε ηµεροµηνία και ώρα ή εάν δεν κατάφερες να µιλήσεις µε το άτοµο που ήθελες, σηµείωσε 
ηµεροµηνία και ώρα που θα µπορούσες να το βρεις, καθώς και το προσωπικό του e-mail. 

� Να είσαι πάντα ευγενής, πάντα καλοσυνάτος, ακόµα και όταν το άτοµο µε το οποίο µιλάς δεν είναι! 
(Θυµήσου ότι µιλάς µε κάποιον τον οποίο µπορεί να συναντήσεις κάποια µέρα!  

 
∆ες παρακάτω µια πιθανή συζήτηση. Κάνε εξάσκηση µε ένα συµµαθητή, ένα µέλος της οικογένειας σου 
ή ένα φίλο!  

 

 

 

Οµιλητής: Σούπερ µάρκετ Ράλλης καληµέρα σας, πως µπορώ να σας 
βοηθήσω; 

Εσείς: … 

Οµιλητής: E-mail; Ποιο e-mail, µπορείτε να µου θυµίσετε περί τίνος 
πρόκειται; 

Εσείς: … 

Οµιλητής: Μήπως είστε πωλητής;  

Εσείς: … 

Οµιλητής: Σε ποιον ακριβώς θέλετε να µιλήσετε;  

Εσείς: … 

Οµιλητής: Α, µάλιστα, το άτοµο που θέλετε είναι η κα. Σπανού. ∆εν είναι 
διαθέσιµη αυτή την στιγµή.  

Εσείς: … 

Οµιλητής: Αύριο κατά τις 9.30 θα είναι στο γραφείο της. Μάλλον θα ήταν  
σκόπιµο να της στείλετε πρώτα ένα e-mail. 

Εσείς: …  
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Φύλλο εργασίας III – Κίνητρα και σχεδιασµός 
Έχεις προσδιορίσει τους στόχους σου; Το επόµενο βήµα είναι να σχεδιάσεις ένα πλάνο, το οποίο θα 
ακολουθήσεις για να τους επιτύχεις! 

Τι χρειάζεσαι; Φτιάξε µια λίστα και γράψε δίπλα στο καθένα που θα µπορούσες να απευθυνθείς για να 
βρεις:  

Εργασιακή εµπειρία  

Πρακτική άσκηση  

Καλοκαιρινή εργασία  

Εθελοντισµό  

Βοήθεια σε ένα φίλο  

Οργανώσεις, ΜΚΟ  

Εισαγωγική εργασία στον κλάδο 
που σε ενδιαφέρει  

Προσόντα  

Βραδινά µαθήµατα   

Ανώτατη εκπαίδευση  

Πιστοποιήσεις  

Επαφές  

Οικογένεια, φίλοι  

Σχολείο  

Επαγγελµατικές επαφές  

Γλώσσες  

Μαθήµατα ξένων γλωσσών  

Εµπειρία διαµονής στο 
εξωτερικό  

Μαθήµατα από το διαδίκτυο  

Εξάσκηση µε φυσικούς οµιλητές  

Χρήµατα  

Καλοκαιρινή δουλειά  

Περιστασιακές εργασίες  

∆άνεια  

Αποταµιεύσεις  

…  

Και τότε είναι που πραγµατικά θα αρχίσει η δουλειά!  


